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PERATURAN
DIREKTL,R POLITEKNIK NEGERI SAMARINDA

NOMOR : 95 PL7lKPi2024

TENTANG
PENETAPAN DOSEN PRAKTISI INDUSTRI

DIREKTUR POLITEKNIK NEGERI SAMARINDA

Menimbang : a- bahwa utrhrk memenuhi Indikator Kinerja Utama dalam hal perdn praktisi
s€bagai pengajar, Polileknik Negcri Samarinda perlu menetapkan keterlibetan
Dosen Praldisi untuk memenuhi Kinerja Merdeka B€lajar Kampus Merdeka
untuk peningkatan mutu Pendidikan di politeknik Negeri Samarinda;

b. bahwa berdasarkaq pertirnbangan poda huruf a diaras perlu diruangkan dalam
Surat Peraturan Direktur Politeknik Negeri Samaxinda.

Mengingat

s

: l. Undang-Urdang Nomor 20 Tahu 2@3, tcntang Sistem pendidikan Nasional
(L€mbaran Negara zu Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan I_embaran Negan
RI Nomor 430l ):

2. Undang-Undang Nomor l4 Tahun 2005, tentang Guru dar Dosen (tambarao
Negara RI Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan kmbaran Negara Rt Nomor
4586);

3. Undang-Undaog Nomor 12 Tahun 2012, tentang pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara RI Tahun 2012 Nomor t58, Tambahan Lembaran Negara
RI Nomor 5336);

4. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 te ang Aparatur Sipil Negara
(Iambaran Negara Rl Tahun 2023 NOMOR l4l, Tambahan Lembaran
Negam RI Nomor 6897);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009, teniang Dosen (L€mbarar
Negara RI Tahun 2009 Nomor 76, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor
5007);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014, rentang penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan perguruan Tinggi (Lembaran Negara Rl
Tahun 2014 Nomor l6)i

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020, tentang
Slandar Nasional Pendidikan Tinggi:

8. Peraturdn Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riser, Dan Teknologi RI nomor
53 tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu pendidilian Tinggi (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 638);

9. Peratuan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riser dan Teknologi Republik
Indonesia Nomor 5l Tahun 2023 tentang OTK politeknik Negori Samarinda
(Lembaran Negara Rl Tahun 2023 Nomor 627X

10. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor
48637/M/M12023 Tentang pengangkatan Direkrur polireknik Negcri
Samarinda Periodc Tahw 2024-2027 .



MEMUTUSKAN:

PERATURAN DIREKTTJR TENTANG PENETAPAN DOSEN PRAKTISI INDUSTRI

*.,'.nf,fonlrr*
Pasal I

Dalam Peraturan Direltur yang dimaksud dengan :

l. Politeknik 8d8lah Polibknik Negeri Samsrinda ysng selanjutnya disebut polnes;
2. Direktur adalah direllur Politeknik Negeri Samarinda;
3. Dosen adalah pendidik profesionaldan ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikar,

mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi da. seni melalui
pendidikan, penelitia4 dan pengaMian kepeda masyarakat,

4. Dos€n tetap adalah dosen yang bekerja penuh waktu y&rlg berstatus aktif sebogai tenaga
pendidik tetap pada Politeknik Negeri Samarinda;

5. Dosen tidak tetap adalah dosen yang b€kerja paruh waltu yang bersratus sebagai renaga
pendidik tidak &tap pada Politeknik Negeri Samarinda yang berasal dari perwakilan
industri, asosiasi, peryuran tinggi diluar Politcknik, profesional atau alumni politeknik
dengan kompetensi yang mendukung pada suatu bidang ilmu;

BAB II
KUALIFIKASI DAN PENYETARAAN DOSEN PRAKTISI INDUSTRI

Pa.al 2
Kualilikssi Dosen Praktisi tndusrri

I
2

Dosen Praktisi Industri adalah Dosen Tidak Tetap yang berasal dari kalangan professional
Dosen Pmktisi Industri dap@t mengajar selama satu semester atau untuk beberapa kali tatap
muka.

Penyetaraan dosen praltisi lndustri di lingkungan polnes tercantum dalam lamprran yang
merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari peraturan Direktur ini.

BAB III
PENERIMAAN DOSEN PRAKTISI INDUSTRI

Pasal 5
Proses Penerimaan

Pasal 3
Persyaratan Dosen Pralitisi Indussi

l. Dosen Praktisi Industri Memiliki pendidikan minimal Sl atau IX
2. Beke{a sesuai bidang keilmuannya;
3. Memiliki pengalaman kerja minimal lima (5) tahun poda pcrusahaan berskala

Lokal/NasionaUlntemational atau mendrduki jabatan sekuraog-kuangnya setara asisten
manajer minimal s€lama dua ( 2 ) tahun dan atau tclah menghasilkan ka4ra monumental
yang diakui poda tingkaf l,okayNasional atau menjadi konsultan proGssional minimal dua
(2)tahu;dan

4. Memiliki senifikat kompeteltsi atau sertifikat profesi.

Pasd 4
PenyetaEsn Dosen Praktisi Industri

l. Proses penerimaan dosen praktisi Industri dilakukan oleh program Studi dengan
memperhatikan kualifikasi poda pasal 3 ;



2. Pengusulan dosen praktisi industri diajukan maksimal I (satu) Bulan sebelum
pelaksanaan perkulialran dimulai.

3. Hasil Seleksi sebagaimana yang dimaksud syat I (satu) diajuksn dari Keprodi melalui
Jwusan kepada Direlrtur dengan melarnpirkan :

a. ljazah teraldir,
b. Transkrip nilai Pendidikan tfrakhir;
c. Daftar Riwayat Hidup dan Daftar Riwayat Pekerjaan;
d. Suat Keterangan Jabatan dan lama masa bekcrja pqd&jabatan tersebut dari

Perusahaarli industri sesuai bidang keilmuannya ;
e. Sertifikat kompetensi atau sertifikat profesi ,

4. Mendapat Rekomend8si Ketua Juusan ;

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6
Pcnutup

I

2

KelentuaD-ketentuan lain yang bertentangan dengan peraturan ini dinyatakan tidak
berla[-u.
Keputusan Direktur ini mulai berlaku pada saat ditetapkan dan jika terdapal kekeliruan
dalam penetapannya akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

di Samarinda
2 laruad 2024

Negeri Samarinda

Diah, S.E., M.M., Ph.D I
96812312000121001



LAMPIRAN
Keputusan Drektur Politeknik Negeri samarinda
Nomor : 95 /PL7I02024
Tentang : Penetapan Dos€n Praktsi lndustri

PENYETARAAN DOSEN PRAKTISI INDUSTRI PADA JABATAN AKADEMIK
DI LINGKUNGAN POLITEKNIK NEGERI SAMARINDA

No. Jabatan Akademik Pgrsyaratan Bukti Dokunen
0t Asisten Ahli Pendidikan minimal S I iD4 FC Ijazah dan

Tral1skip Bqwarna
Bekerja Minimal 5 Tahun seslai Bid.
Keilrnu.arnya psda perusahas[ berska.la
l.okavnasionaYlntemastional

Surar Ket€sangatr dd
Perusahaol

Msnduduki jabatal sctara Asistcn
Manajer min. 2 Tahun terakhir

Sutst Kcputussn
Jabaf2, dri
Perusahaan

Merniliki s€rtifikd kompetensi tingkat
nasional

Senifikat Kompetensi
atlu Satifikar Profesi

Daftr fuwaya hidrp daa dsft.r riwayd
p"&e.jaa"

Curria/lum lritae

02 Lektor Pendidikan Minimal 52 FC ljaz.h dsn
Transkrip Bcrwama

B€kcrja minimal 5 Th sesuai Bid.
Keitmuannya pada perusahaan berskala
Lolal/nasionaYlntemastional

Sutat KetcrarBan dari
Perusaharn

Meaduduki jabatan sltara asistel
Dmajer minimal 2 Tahun terakhir

Su.at Keputusstr

Jabatan dari
Perusahaan

Memiliki sertifitarkompetensi tingkat
Lokal /nasionaYifl temssional

S€rtifikat Kompetensi

atau Senifikat Profesi

Daftar riwayal hidup dan dsfle riwayat
pekcdaan

03 Leklor Kepala Pendrdikan minimal 53

Bckerja minimal l0 Th sesuai bidang
kcilmuannya pada perusahaan berskala
Lokal/nasionavlntsmastional

FC Ijarrh dan

Transkip Berwarna

Surar Keterangan dri
Penrsahaan

Meduduki jsbaran selsa Direktur 2
Tahun terakhir arau SebaSai Orrrer
Perusahaan.

Mer liki Scrtifikar Komperensi Tintkat
Nasional / Intemasional

Scrtifilat Kompetensi

dau S€rtifikat Profesi
Telah menghasilloo krya monument l
tingkat Lokal /nasional/intemasional

Sertifikat atau

dokumen pendukung

Dafiar riwayat hidup dan daftar riwayat
pekerjaan.

Cuftic lum V oe

Suat Keputusan

JabaEn dai
Perusahaan


